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Положение об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками 

1. Общие положения

1.1. Воспитание является одним из важнейших компонентов образования человека, общества, государства. Основными задачами воспитания является формирование у обучающихся:

· гражданской ответственности и правового самосознания;

· духовной культуры;

· инициативы,

· самостоятельности;

· активной и здоровой жизненной позиции;

· толерантности;

· способности к успешной социализации и адаптации в обществе и на рынке труда.

Ключевая роль в решении этих задач в рамках деятельности школы принадлежит педагогическому работнику, на которого возложены функции классного руководителя (далее – классный руководитель).

1.2. Настоящее Положение  определяет организацию деятельности классных руководителей в МБОУ СОШ №4 г. Бор.

1.3. Основой для разработки данного положения явились методические рекомендации об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждений, утвержденных приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 03.02.2006 № 21.
1.4. Классным руководителем является педагог, назначенный на эту должность с его согласия приказом директора школы для осуществления целенаправленной и систематической воспитательной деятельности с обучающимися в классе.

1.5. Деятельность осуществляется в тесном контакте с администрацией школы, органами самоуправления, родителями (законными представителями детей), родительскими комитетами, социальным педагогом, психологом, педагогами дополнительного образования и др.

1.6. Деятельность классного руководителя строится в соответствии с циклограммой, утвержденной педагогическим советом школы.
2. Цели и задачи деятельности классного руководителя

2.1. Деятельность классного руководителя стро​ится в соответствии с Конституцией Российской Фе​дерации, Конвенцией о правах ребенка, Законом РФ «Об образовании», Указами президента РФ,  методическими рекомендациями об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов РФ и муниципальных образовательных учреждений (приказ МинобразованияРФ от 8/2.06 №21), право​выми актами по вопросам обучения и воспитания обучающихся органов представительной и исполни​тельной власти Борского района, нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной зашиты, уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе приказами, правилами внутреннего трудового распорядка, распоряжениями директора), трудовым договором и настоящим Положением.

2.2. Деятельность классного руководителя - это целенаправленный, системный, планируемый про​цесс, строящийся на основе программы развития школы с учетом позитивных и негативных тенденций общественной жизни, анализа предыдущей деятельности, социальных отношений и ситуаций в класс​ном коллективе на основе личностно-ориентирован​ного подхода. Классный руководитель учитывает в своей деятельности уровень воспитанности обучаю​щихся, социальные и материальные условия их жиз​ни, специфику семейных обстоятельств.
2.3.  Деятельность классного руководителя вклю​чает в себя:

· создание условий для полноценного включения обучающихся в образовательный процесс (решение про​блем посещаемости, успеваемости, дисциплины);
· организацию и проведение классных часов, родительских собраний, воспитательных мероприятий, направленных на ре​шение различных воспитательных задач;
· создание дружного классного коллектива, в ко​тором успешно решаются межличностные пробле​мы и противоречия, присутствует доброжелательная атмосфера;

· изучение индивидуальных особенностей обучаю​щихся и оказание им помощи в решении личных про​блем;

· создание условий для успешной деятельности ученического самоуправления в классе;
· помощь обучающимся класса в подготовке и учас​тии в школьных и внешкольных мероприятиях;
· работу по обеспечению безопасности и здоро​вья обучающихся;

· профилактику асоциального поведения.

2.4. Задачи, на решение которых направлена деятельность классного руководителя:

· формирование и развитие классного коллек​тива;

· защита прав и интересов обучающихся;
· развитие системы социальных и личностных отношений внутри классного коллектива через орга​низацию разнообразных видов воспитывающей деятельности;

· создание условий для индивидуального само​выражения каждого школьника, сохранения непов​торимости и раскрытия потенциальных возможнос​тей личности, для гуманизации отношений между субъектами образовательного процесса (школьни​ками, педагогами, родителями);

· организация социально-значимой, творческой деятельности воспитанников в классном сообществе через формирование ученического самоуправления;
· создание благоприятных психолого-педагоги​ческих и эмоционально-комфортных условий для развития личности школьника, сохранения его здо​ровья;

· профилактику асоциального поведения.

3. Функции классного руководителя
3.1. Организационно-координирующая:
· установление связи между школой и семьей;
· взаимодействие с учителями-предметниками, работающими в классе, и другими специалистами школы;

· организация в классе образовательного процесса, оптимального для развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива;

· взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом;

· организация, учет и стимулирование разнооб​разной деятельности обучающихся, в том числе и в системе дополнительного образования детей;
· взаимодействие с воспитанниками как субъек​тами деятельности;

· организация дежурства обучающихся по классу, школе и другим общественным помещениям;

3.2.
Коммуникативная:
· регулирование межличностных отношении меж​ду обучающимися;

· установление взаимодействия между педагогическими работниками и обучающимися;

· содействие формированию общего благоприят​ного климата в коллективе;

· оказание помощи обучающимся в формирова​нии коммуникативных качеств.

3.3.
Аналитико-прогностическая:
· изучение индивидуальных особенностей обуча​ющихся и динамики их развития;

· изучение уровня воспитанности личности и кол​лектива;

· определение состояния и перспектив развития классного коллектива.

3.4. Контрольные:

      - контроль за успеваемостью каждого обучающегося;

       - контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися.
4. Профессионально-педагогическая компетентность 

Классный руководитель должен знать:
-
Конституцию Российской Федерации, Конвен​цию о правах ребенка, Закон РФ «Об образовании», правовые акты по вопросам обучения и воспитания обучающихся;
· психолого-педагогические основы работы с обучающимися конкретного возраста;
· теорию и методику воспитательной работы, в том числе современные подходы, концепции и тех​нологии воспитания;

· правила и нормы обеспечения безопасности жизнедеятельности.

Классный руководитель должен уметь:
· планировать воспитательную работу в классном коллективе;

· использовать в процессе воспитания индиви​дуальные и коллективные формы работы, различные методы и приемы педагогического взаимодействия;
· стимулировать активность участия родителей в жизни класса;

· создавать в классе благоприятную воспитыва​ющую среду;

· грамотно организовывать свою деятельность;
· изучать, анализировать и оценивать состояние и результаты своей деятельности.

Классный руководитель должен постоянно повы​шать уровень своего профессионального мастерства.
5. Обязанности  классного руководителя
5.1. Классный руководитель   обязан:

· организовывать в классе учебно-воспитательную деятельность, оптимальную для развития положи​тельного потенциала личности с учетом культурного потенциала муниципалитета; 

· содействовать созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности обучающихся;

· осуществлять изучение личности обучающих​ся, их склонностей и интересов; исследует состоя​ние межличностных отношений в классном кол​лективе;

· создавать благоприятную микросреду и мораль​но-психологический климат для каждого обучающе​гося, помогать в решении возникающих проблем;

· содействовать получению обучающимися допол​нительного образования через систему кружков, клу​бов, секций, объединений, организуемых в школах и иных учреждениях дополнительного образования детей;

· соблюдать права и свободы обучающихся, нести ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период образовательного процесса, вести активную пропаганду здорового образа жизни;

· повышать профессиональную квалификацию, участвовать  в работе методического объединения классных руководителей школы и муниципалитета;

· обеспечивать установление контактов с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им помощь в воспитании обучающихся, организовывать значительную часть воспитательной работы совместно с родителями, создавать условия для объединения детей и родителей в свободное время; управлять работой коллектива родителей,  классного родительского комитета;

· вести документацию (классный журнал, личные дела обучающихся, план работы классного руководителя и др.);

· принимать активное участие в социальной жизни класса (дежурство по классу и школе, участие в социальных проектах, акциях) на всех этапах: планирование, исполнение, подведение итогов;

· вести профилактику асоциального поведения, профилактику пропусков уроков.

6. Права классного руководителя

Классный руководитель имеет право:
· определять индивидуальный режим работы со школьниками;

· регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье детей;

· координировать и осуществлять взаимодейст​вие с учителями-предметниками, психологом и со​циальным педагогом, родителями обучающихся, адми​нистрацией школы;

· вести опытно-экспериментальную и методиче​скую работу по различным проблемам воспитатель​ной деятельности;

· создавать собственные воспитательные про​граммы и системы; творчески применять новые ме​тоды, формы, приемы воспитания, руководствуясь принципом «не навреди»;

· получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь от руководства школы; самостоятельно выбирать формы повышения квалификации;

· участвовать в районном конкурсе «Самый классный классный»;

· участвовать в работе школьных структур само​управления: педсовета, административного совета и т.д.;

· выносить на рассмотрение органов управления школой мнения и предложения, согласованные с классным коллективом;

· имеет право на защиту собственной чести, достоинства и профессиональной репутации в случае несогласия с оценками его деятельности со стороны администрации школы, родителей (законных представителей), обучающихся, других педагогов.
7. Формы работы классного руководителя

Классный руководитель применяет в своей рабо​те следующие формы, приемы и методы, адекватные ситуации, позитивно влияющие на развитие классного коллектива и его членов:

· индивидуальные (беседы, консультации, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи и т.д.);

· групповые (советы дел, творческие группы, органы самоуправления и др.);

· коллективные (коллективные творческие дела, конкурсы, спектакли, слеты, соревнования и др.).

Особой формой воспитательной работы классно​го руководителя является классный час, который еже​недельно проводится с коллективом класса в соот​ветствии с планом работы классного руководителя.

8. Критерии эффективности воспитательной деятельности классного руководителя

8.1. Результативность работы классного руково​дителя анализируется и оценивается администраци​ей школы и другими участниками образовательного процесса.

8.2. Контроль за деятельностью классного руко​водителя осуществляет заместитель директора по воспитательной работе.

8.3.   Эффективность работы классного руководи​теля оценивается на основании критериев, которые характеризуют:

· уровни развития личностных качеств и индиви​дуальных способностей воспитанников;

· успешность усвоения обучающимися образо​вательной программы со стабильной или положи​тельной динамикой успеваемости;

· сформированности классного коллектива и вос​питательной системы класса;

· удовлетворенность родителей жизнедеятельно​стью детей в классе и результатами классного руко​водства;

· наличие у воспитанников достижений в различ​ных видах деятельности;

· комфортность пребывания ребенка в классном сообществе.

8.4. Данная система критериев до​полняется показателями, отражающими специфиче​ские особенности классного коллектива и воспита​тельной деятельности в нем, например, отсутствие правонарушений, общественная и творческая актив​ность обучающихся и т.д.

В соответствии с избранными критериями используются методики психолого-педа​гогической диагностики, методы и приемы оценочно-аналитической деятельности.

8.5. За высокие достижения и успехи в воспитании обучающихся классный руководитель может быть представлен к поощрению или награждению.

Положение принято педагогическим советом школы 
(протокол №  7  от  14.04.2011 г.) 

Председатель педагогического совета 
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