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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное  бюджетное  образовательное  учреждение  средняя общеобразовательная школа № 4 г.Бор, (далее  по тексту  - Учреждение), создано  в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом  Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»  в целях  реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам в пределах  федеральных государственных образовательных стандартов, если образование данного уровня гражданин получает впервые. Учреждение  является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. 

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №4 г.Бор. Сокращенное наименование:  МБОУ СОШ № 4 г.Бор.
1.3. Местонахождение Учреждения. 

Юридический адрес Учреждения: 606440, Россия,   Нижегородская область, г. Бор,  ул. 8 Марта, д. 13.
Фактический адрес Учреждения:   606440, Россия,   Нижегородская область, г. Бор,  ул. 8 Марта,  д. 13.
Сайт Учреждения: mbousosh4.narod.ru 
1.4. Статус Учреждения:
тип – общеобразовательное учреждение;
вид – средняя общеобразовательная школа.
1.5. Учредителем Учреждения является городской округ город Бор Нижегородской области, функции и полномочия учредителя  осуществляются администрацией городского округа г. Бор. 
         Местонахождение Учредителя: 606440, Нижегородская область, г. Бор, улица Ленина, д. 97.

         Отдельные полномочия  Учредителя  от имени городского округа город Бор Нижегородской области  осуществляет Управление народного образования городского округа г. Бор (далее – Управление образования).

         Местонахождение Управления образования: 606440, Нижегородская область, г. Бор, улица Ленина, д. 130.

          Полномочия  собственника от имени городского округа город Бор Нижегородской области осуществляет Департамент имущественных и земельных отношений  администрации городского округа город Бор Нижегородской области (далее – Департамент).


Местонахождение Департамента: 606440, Нижегородская область, г. Бор, улица Ленина, д. 97.

1.6. Учреждение находится в ведении Управления народного образования администрации городского округа город Бор Нижегородской области, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

1.7.Организационно-правовая форма Учреждения  – муниципальное бюджетное учреждение, тип – бюджетное учреждение.
1.8. Учреждение, в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации    «Об образовании»;  федеральными   законами;    указами  и распоряжениями Президента Российской Федерации; постановлениями Правительства Российской Федерации; постановлениями и распоряжениями Правительства Нижегородской области; международными актами в области защиты прав ребенка, нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации; Типовым положением об общеобразовательном учреждении;  Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении  для обучающихся, воспитанников  с ограниченными возможностями здоровья, настоящим Уставом; постановлениями Администрации городского округа город Бор Нижегородской области; приказами Управления народного образования администрации  городского округа город Бор Нижегородской области. 
1.9 Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. Учреждение, являясь юридическим лицом,  имеет право:

· на ведение финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц;  

· на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации,   со дня выдачи  лицензии на осуществление образовательной деятельности;
· на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования по аккредитованным образовательным программам со дня выдачи свидетельства о государственной аккредитации.

1.10. Лицензирование образовательной деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Лицензия на осуществление образовательной деятельности Учреждения действует бессрочно. Лицензия аннулируется решением суда на основании рассмотрения заявления лицензирующего органа.
1.11. Учреждение проходит государственную аккредитацию. Целями государственной аккредитации Учреждения являются подтверждение соответствия качества образования по образовательным программам, реализуемым Учреждением, федеральным государственным образовательным стандартам. 
1.12.  Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
1.13. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в территориальных  финансовых органах Федерального казначейства в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации.

1.14. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжаются этим имуществом с согласия Учредителя.

1.15. Учреждение вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений) в целях развития и совершенствования образования, которые действуют в соответствии со своими уставами.
1.16. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.
1.17. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением создания, реорганизации, переименования и ликвидации филиалов.

1.18. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
- качество общего образования и его соответствие с федеральными государственными образовательными стандартами;
- адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся;
-  невыполнение функций,  отнесенных к ее компетенции;
-  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

1.19. Учреждение организует деятельность по созданию безопасных условий образовательного процесса.
1.20.Учреждение имеет право самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
1.21.Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

1.22. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

1.23.Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ПРОГРАММ
2.1. Содержание образования  в Учреждении ориентировано на: 

- обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации;

- развитие общества;

- укрепление и совершенствование правового государства.
Содержание образования должно обеспечивать:
- адекватный мировому уровень общей и профессиональной культуры общества;

- формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

- интеграцию личности в национальную и мировую культуру;

- формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

- формирование духовно-нравственной личности;

- воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества.

2.2.  Цели образовательного процесса Учреждения:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения  федеральных государственных образовательных стандартов;

-  адаптация обучающихся к жизни в обществе;
-  создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
·  воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;
· создание условий для  детей с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющим недостатки в физическом и (или) психическом развитии  (далее – дети с ограниченными возможностями здоровья), в получении образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов;

· оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы  в обучении;
· выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в Учреждении, принятие мер по их воспитанию и получению ими общего образования;
· выявление семей, находящихся в социально опасном положении, и оказание им помощи в обучении и воспитании детей;
· организация общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних;
· осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних. 
2.3. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования детей. 

2.4. Типы и виды, реализуемых образовательных программ.

2.4.1. В Учреждении реализуются основные и дополнительные общеобразовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. Федеральные государственные образовательные стандарты и федеральные государственные требования обеспечивают:
- единство образовательного пространства Российской Федерации;

- преемственность основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

2.4.2. Основные общеобразовательные программы обеспечивают реализацию  федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя:
- общеобразовательные программы начального общего образования нормативный срок основания –– 4 года;

- общеобразовательные программы основного общего образования – нормативный срок освоения – 5 лет;

- общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования – нормативный срок освоения – 2 года;

- программы специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений VII вида (нормативный срок освоения - 4 года);  
 - общеобразовательные программы специальных (коррекционных)  учреждений VII вида (нормативный срок освоения  -5 лет);   

- программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений  VIII вида (нормативный срок освоения – 9 лет).     

2.4.3.Дополнительные образовательные программы следующих направленностей: художественная, естественно-научная, туристско-краеведческая.
2.4. Формы получения образования.

2.5.1. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы осваиваются в следующих формах: очная (в том числе, индивидуальное обучение на дому), очно-заочная (вечерняя), заочная; в форме семейного образования, самообразования, экстерната. 
2.5.2. Возможность освоения общеобразовательных программ в различных формах предоставляется на всех ступенях общего образования в целях создания вариативной образовательной среды, обеспечивающей благоприятные условия для разностороннего развития обучающихся в соответствии с их интересами и способностями и по согласованию с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

2.5.3. Допускается сочетание различных форм получения общего образования.

2.5.4. Обучение в различных формах получения общего образования организуется в Учреждении в соответствии с основными общеобразовательными программами начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающими реализацию федерального государственного образовательного стандарта, образовательных потребностей и запросов обучающихся, родителей (законных представителей).
2.5.5.Основные общеобразовательные программы разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

2.5.6. Обучающиеся, осваивающие основные общеобразовательные программы в очной, заочной формах или сочетающие данные формы, зачисляются в контингент обучающихся Учреждения. В приказе Учреждения и в личной карте обучающегося отражается форма освоения основных общеобразовательных программ в соответствии с заявлением совершеннолетнего гражданина или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося. Все данные об обучающемся вносятся в классный журнал того класса, в котором он будет числиться.

Обучающиеся, осваивающие основные общеобразовательные программы в форме экстерната, в контингент обучающихся не зачисляются, но учитываются в отдельном делопроизводстве.

Обучающиеся, сочетающие экстернат и очную форму получения образования, включаются в контингент обучающихся конкретного общеобразовательного учреждения, и все данные о них вносятся в классный журнал того класса, в котором они числятся.

Перейти на семейную форму образования, самообразования обучающиеся могут на любой ступени общего образования: начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Перевод оформляется приказом директора Учреждения по заявлению совершеннолетнего гражданина или заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося.

2.5.7. Порядок обучения по различных  формам получения образования осуществляется в соответствии с Положением   о формах получения образования муниципальных образовательных учреждений городского округа г.Бор, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ    ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1.  Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. 

3.2.  Правила приема  граждан в Учреждение.

3.2.1. Формирование контингента обучающихся в Учреждении определяется условиями, созданными для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных и гигиенических норм. 

3.2.2. При приеме гражданина Учреждение знакомит  его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными и дополнительными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, распорядительным актом Учредителя о закрепленной территории, издаваемым не позднее 1 марта текущего года и гарантирующим прием всех закрепленных лиц и соблюдение санитарных норм и правил. Учреждение  размещает копии указанных документов на информационном стенде и в сети Интернет на официальном сайте Учреждения.

3.2.3. Порядок приёма граждан осуществляется в соответствии с Правилами приёма граждан в школу, Положением об организации на территории городского округа город Бор Нижегородской области учёта детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного)  образования.

3.2.4. В Учреждение  на ступени начального общего, основного общего  образования принимаются граждане, которые проживают на территории городского округа, закрепленной органами местного самоуправления за Учреждением (далее - закрепленная территория), и имеющих право на получение общего образования (далее - закрепленные лица). 

3.2.5. Для закрепленных лиц, не достигших четырнадцати лет или находящихся под опекой, местом жительства признается место жительства их законных представителей - родителей, усыновителей или опекунов.

При раздельном проживании родителей место жительства закрепленных лиц устанавливается соглашением родителей, при отсутствии соглашения спор между родителями разрешается судом.

Регистрация по месту жительства (пребывания) закрепленных лиц,  осуществляется с выдачей свидетельства о регистрации по месту жительства (свидетельства  по месту пребывания).

3.2.6. Закрепленным лицам может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. 

В случае отказа в предоставлении места в Учреждении родители (законные представители) для решения вопроса об устройстве ребенка в другое учреждение обращаются в Управление образования.

3.2.7. Прием закрепленных лиц в Учреждение осуществляется без вступительных испытаний (процедур отбора).

3.2.8. С целью проведения организованного приема в первый класс закрепленных лиц Учреждение не позднее 10 дней с момента издания распорядительного акта  размещает на информационном стенде, на официальном сайте Учреждения, в средствах массовой информации (в том числе электронных) информацию о количестве мест в первых классах; не позднее 1 августа - информацию о наличии свободных мест для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории.

3.2.9. В соответствии с требованиями  СанПин
 в первый класс принимаются дети, достигшие к 1 сентября возраста не менее 6 лет 6 месяцев, но позднее достижения ими возраста 8 лет и не имеющие медицинских противопоказаний.

  Зачисление в первый класс граждан в более раннем возрасте, чем 6 лет 6 месяцев осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) с разрешения Учредителя. 

        Обучение детей, не достигших 6 лет 6 месяцев к началу учебного года,  проводится  с соблюдением всех гигиенических требований по организации пребывания детей дошкольного возраста.

         Зачисление в первый класс детей в возрасте старше 8 лет осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) и на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии городского округа город Бор Нижегородской области (далее – ПМПК) о готовности ребенка к обучению.

3.2.10. Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации. 

Учреждение осуществляет прием указанных заявлений в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения о ребенке:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;

б) дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.


Родители (законные представители) закрепленных лиц, зарегистрированных по месту жительства или по месту пребывания, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), а также оригинал свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории.

Родители (законные представители) детей, являющихся гражданами Российской Федерации, не зарегистрированных на закрепленной территории, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося).

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства и не зарегистрированного на закрепленной территории, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в Учреждении на время обучения ребенка.

3.2.11. Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

3.2.12. При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее, ведомость текущих оценок с указанием четвертных (полугодовых) и текущих отметок, заверенных подписью директора и печатью общеобразовательного учреждения прежнего места обучения.


При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное Учреждением, в котором он обучался ранее.

При приеме в Учреждение  на ступень среднего (полного) общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании.

       3.2.13. Требование предоставления других документов в качестве основания для приема граждан в Учреждение не допускается.

3.2.14. Прием заявлений в первый класс учреждений для закрепленных лиц начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года.

Зачисление в Учреждение оформляется приказом директора школы в течение 7 рабочих дней после приема документов.

Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года.

Учреждение, после окончания  приема в первый класс всех граждан, зарегистрированных на закрепленной территории, осуществлять прием детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, ранее 1 августа.

3.2.15. Для удобства родителей (законных представителей) детей Учреждение  может  устанавливать график приема документов в зависимости от адреса регистрации.

3.2.16. При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной территории, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное предоставление места в Учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.

3.2.17. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, Уставом фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.

Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.2.18. Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в Учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица Учреждения, ответственного за прием документов, и печатью Учреждения.

3.2.19. Приказы размещаются на информационном стенде в день их издания.

3.2.20. На каждого ребенка, зачисленного в Учреждение, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме и иные документы.

3.2.23. При зачислении в специальные (коррекционные) классы для детей с ограниченными возможностями здоровья родители (законные представители) несовершеннолетних предъявляют паспорт для удостоверения личности и представляют на имя директора Учреждения заявление о приёме с приложением следующих документов:

 -   копии свидетельства о рождении;

 -   медицинской карты гражданина;

-    заключение  ПМПК образовательного учреждения;

 - личной карты обучающегося с прежнего места обучения (для ранее обучавшихся в других общеобразовательных учреждениях).

3.2.24. Прием из семей беженцев, вынужденных переселенцев, иностранных граждан осуществляется на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей), медицинской карты (справки) ребенка и письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов. Лицо, признанное беженцем, и прибывшие с ним члены его семьи имеют право на устройство детей в Учреждение наравне с гражданами РФ.

3.2.25. Граждане и (или) их родители (законные представители) имеют право выбирать Учреждение, форму получения общего образования, но не могут настаивать на реализации каких либо образовательных программ, услуг, форм получения образования, не включенных в Устав школы.

3.2.26. Основания для отказа в приеме в Учреждение:
- при наличии медицинских противопоказаний к пребыванию в общеобразовательном учреждении;

- при обращении с заявлением о приёме на обучение в дневные общеобразовательные учреждения граждан старше 18 лет;

- при обращении с заявлением о приёме на обучение на ступень основного общего образования граждан, не освоивших образовательную программу предыдущего уровня – начального общего образования;

- при отсутствии свободных мест в школе.

3.3. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения.

3.3.1. Образовательные программы  начального общего, основного общего  образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на  предыдущей.
 3.3.2.Общеобразовательное учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями  общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 - 6 лет);

3.3.3. Первая  ступень - начальное общее образование.

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.3.4. Вторая ступень - основное общее образование.
  Задачами основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.3.5. Третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) - является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

3.3.6. Общее образование является обязательным.  Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
  3.3.7. На этапе освоения основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования в Учреждении при наличии  в лицензии на право осуществления образовательной деятельности по программам специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений VII вида, программам специальных (коррекционных) образовательных учреждений  VIII вида и по согласованию с Управлением образования создаются специальные (коррекционные) классы (VII, VIII видов) для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

3.3.8. Комплектование специальных (коррекционных) классов VII вида осуществляется на основании заключений межведомственной ПМПКна каждого ребенка о необходимости обучения по специальным (коррекционным) программам VII вида. Граждане, поступающие в Учреждения из коррекционно-развивающих групп муниципальных дошкольных образовательных учреждений, принимаются в специальные (коррекционные) классы VII вида без дополнительного обследования, на основе ранее существующего заключения ПМПК. 


 Зачисление в специальные (коррекционные) классы VII вида производится только с согласия родителей (законных представителей), на основании личного заявления. Отношения между родителями (законными представителями) обучающегося и Учреждением определяются договором, заключенным Учреждением с родителями (законными представителями) каждого обучающегося данного класса.


Приему в специальные (коррекционные) классы VII вида не подлежат дети, имеющие выраженные отклонения в развитии (умственная отсталость, грубые нарушения речи, зрения, слуха, двигательной сферы, выраженные нарушения общения в форме раннего детского аутизма).


Порядок обучения по программам специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений VII вида осуществляется  в соответствии с Положением о специальных (коррекционных) классах VII вида в муниципальных общеобразовательных учреждениях городского округа город Бор Нижегородской области.  
3.3.9. Комплектование специальных (коррекционных) классов VIII вида осуществляется на основании заключений ПМПК  на каждого ребенка о необходимости обучения по специальным (коррекционным) программам VIII вида. Граждане, поступающие в Учреждения из коррекционно-развивающих групп муниципальных дошкольных образовательных учреждений, принимаются в специальные (коррекционные) классы  VIII вида без дополнительного обследования, на основе ранее существующего заключения ПМПК.

       Зачисление в специальные (коррекционные) классы VIII вида производится только с согласия родителей (законных представителей), на основании личного заявления. Отношения между родителями (законными представителями) обучающегося и Учреждением определяются договором, заключенным Учреждением с родителями (законными представителями) каждого обучающегося данного класса.

         Порядок обучения по программам специальных (коррекционных) образовательных учреждений  VIII вида осуществляется  в соответствии с Положением о специальных (коррекционных) классах VIII вида в муниципальных общеобразовательных учреждениях городского округа город Бор Нижегородской области.

3.3.10.В соответствие с СанПиН устанавливается предельная наполняемость специального (коррекционного) класса  7 и 8 видов  – 12 человек, предельная наполняемость классов компенсирующего обучения – 20 человек.
  3.3.11. В Учреждении может быть организовано интегрированное обучение по программам специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений VII вида (на ступени начального общего образования), общеобразовательной программе специальных (коррекционных) учреждений VII вида (на ступени основного общего образования) и программам специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида при наличии соответствующей лицензии на осуществление образовательной деятельности. Перевод на интегрированное обучение по специальным (коррекционным) программам VII вида и специальным (коррекционным) программам VIII вида осуществляется приказом директора Учреждения на основании заключения на ребенка ПМПК только с согласия родителей (законных представителей), на основании личного заявления родителей (законных представителей). Отношения Учреждения с родителями (законными представителями) регламентируется договором. В соответствии с утвержденным учебным планом по результатам психолого-педагогической диагностики в Учреждении организуются индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия, которые по согласованию с родителями (законными представителями) осуществляются в режиме работы группы продленного дня или в другое внеурочное время. Порядок осуществления интегрированного обучения регламентируется Положением об  интегрированном обучении детей с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных классах муниципальных образовательных учреждений городского округа город Бор Нижегородской области.

3.4. Порядок и основания отчисления обучающихся.

3.4.1.  По согласию родителей (законных представителей), Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и Учредитель в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

По решению педагогического совета Учреждения  за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава  Учреждения допускается исключение из образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование Учреждение.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и Управление образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Управлением образования и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.5. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения. 
3.5.1. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. В целях обеспечения выполнения педагогами и обучавшимися основных общеобразовательных программ, повышения их ответственности за качество образования в переводных классах всех ступеней обучения проводится промежуточная аттестация обучающихся. Достижение предметных и метапредметных результатов освоения основных общеобразовательных программ начального, основного, среднего (полного) общего образования,  является предметом итоговой оценки освоения обучающимися  начального, основного, среднего (полного) общего образования. Порядок осуществления промежуточной аттестации, критерии оценивания результатов освоения  основных общеобразовательных программ начального, основного, среднего (полного) общего образования регламентируется Положением о промежуточной аттестации.
3.5.2. Текущий контроль предметной успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется по пятибалльной системе (минимальный балл – 1, максимальный балл - 5). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. 
     В первом классе используется словесно-объяснительная  оценка освоения учебных программ.

3.5.3. Оценки при  промежуточной аттестации  выставляются в баллах во 2 - 9 классах за триместры; в 10 - 11 классах - за полугодия.  В конце учебного года выставляются  годовые оценки, в 10 - 11 классах   годовая оценка выставляется с учетом полугодовых оценок. Итоговая отметка по учебному предмету в переводных классах выставляется учителем на основе среднего арифметического между годовой отметкой и отметкой, полученной обучающимся по результатам промежуточной аттестации. По решению Педагогического совета Учреждения по предметам, на изучение которых в учебном плане отводится 1 час  в неделю, возможна промежуточная аттестация по полугодиям.

3.5.4. Промежуточная аттестация обучающихся проводится как письменно, так и устно. Письменными формами проведения письменной промежуточной аттестации являются:

· диктант(3-8 классы);

· контрольная работа по математике(3-8 классы);

· изложение с разработкой плана его содержания(8 класс);

· сочинение или изложение с творческим заданием(10 класс);

· письменный экзамен по алгебре и началам анализа(10 класс); 

К устным видам промежуточной аттестации относятся:

· проверка техники чтения(3, 4 классы);

· защита реферата(8, 10 классы);

· экзамен (8, 10 классы);

· тестирование(7, 8, 10 классы);

· сдача нормативов по физической культуре(5-8, 10 классы);

· зачет(5-8, 10 классы);
          собеседование(8, 10 классы). 
3.5.5.  Ежегодно решением Педагогического совета Учреждения определяется перечень учебных предметов, выносимых на промежуточную аттестацию; устанавливается форма и порядок ее проведения; система оценок при промежуточной аттестации обучающихся. Данное решение утверждается директором Учреждения.  
3.5.6. На основании решения Педагогического совета могут быть освобождены от промежуточной аттестации обучающиеся:

· имеющие отличные отметки по всем предметам, изучаемым в данном учебном году;
· победители предметных олимпиад;
· выезжающие на учебно-тренировочные сборы кандидатов в сборные команды на олимпиады школьников, на российские или международные спортивные соревнования, конкурсы, смотры, олимпиады и тренировочные сборы;
· по состоянию здоровья;

· в связи с пребыванием в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении;

· в связи с нахождением в лечебно-профилактических учреждения более 4-х месяцев.
3.5.7.  Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения.

3.5.8. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.6. Режим занятий обучающихся. 
3.6.1. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с Управлением образования.

3.6.2. Учреждение работает в условиях   пяти - дневной рабочей недели на  ступенях начального и основного общего образования, в условиях шести – дневной рабочей недели на ступени среднего (полного) общего образования. Выходные дни при пяти –дневной рабочей неделе – суббота, воскресенье,  при шести дневной рабочей неделе – воскресенье.

3.6.3. Обучение осуществляется в две смены. Начало занятий 1 смены -  8.00, 2 смены – 13.40; окончание занятий – в соответствии с утвержденным расписанием занятий.

          Продолжительность уроков во 1-11 классах – не более 45 минут.

Продолжительность уроков в 1 классе – в 1 триместре 3 урока по 35 минут, во 2 триместре – 4 урока по 35 минут, во 2 полугодии продолжительность урока не более 45 минут.


Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, после 2-го и 3-го уроков 1 смены и после 1-го и 2-го уроков 2 смены перемены по 20 минут каждая.

3.6.4. Учебный год в Учреждение, как правило, начинается с 1 сентября.

Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели, в последующих классах – не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации.

Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе дополнительно устанавливаются в течение года недельные каникулы.
3.6.5. Расписание занятий кружков, студий, секций, факультативов, спецкурсов составляется отдельно от обязательных занятий. Между началом факультативных занятий, спецкурсов, кружков, студий, секций и последним уроком обязательных занятий устраивается перерыв продолжительностью в 35 минут. 

В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных государственным учебным планом, учебные нагрузки обучающихся не должны превышать установленных санитарно-гигиенических требований.

3.7.  Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается  в количестве 25 человек.
3.8. Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

3.9. При проведении занятий по иностранному языку на первой, второй и третьей ступенях общего образования, по технологии на второй и третьей ступени общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и ИКТ на второй и третьей ступенях общего образования, по физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек.
При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам.

3.10. В Учреждении в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в порядке, предусмотренном законом и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.
3.11.   Освоение основных общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся в   соответствии с федеральным законодательством РФ.
3.12. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием контрольных измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий стандартизированной формы, выполнение которых позволяет установить уровень освоения федерального государственного образовательного стандарта. 
Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.13. Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением  как результаты государственной (итоговой) аттестации.

3.14. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения. 

Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, Учреждением выдается справка установленного образца.

3.15. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую аттестацию).

3.16. Выпускникам Учреждения после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. 

3.17. Выпускникам, завершившим образование по программам специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений VIII вида, выдается Свидетельство об окончании специального (коррекционного) класса общеобразовательного учреждения после  прохождения ими итоговой аттестации по трудовому обучению. 
3.18. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.


Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.19. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, триместровые или полугодовые и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
3.20. Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления.
3.20.1. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги,  не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными требованиями.  Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из бюджета.

3.20.2.
Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг регламентируется  Положением об оказании платных образовательных услуг. 
  3.20.3.  Виды платных дополнительных образовательных услуг:
- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин: иностранный язык, математика, информатика, русский язык, физика, биология, экономика;
- занятия с использованием методов специального обучения:

· Школа будущего первоклассника;

· Группы по развитию навыков самоподготовки;
· Спортивные секции – тхеквондо, общефизическая подготовка, спортивные танцы;
- репетиторство.
  3.20.4. Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг определяются действующим законодательством.
  3.20.5. Учреждение обязано обеспечить оказание платных дополнительных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг (далее – договор).

3.20.6. Договор об оказании платных дополнительных образовательных услуг заключается в письменной форме. Содержит следующие сведения: наименование учреждения и место нахождения (юридический адрес), фамилию, имя, отчество, телефон и адрес потребителя, сроки оказания дополнительных платных образовательных услуг, уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты. Другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг, должность, фамилию, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени учреждения его подпись, а также подпись потребителя.

Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в учреждении, другой – у потребителя.

3.20.7. Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Учреждение:

- при необходимости получает лицензию на виды деятельности, которые будут организованы в виде платных дополнительных образовательных услуг;

- создает условия для оказания платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами;

- соблюдает утвержденный учебный план, годовой календарный учебный план, расписание занятий;

- обеспечивает кадровый состав и оформляет трудовые договоры на оказание платных дополнительных образовательных услуг;

- составляет смету доходов и расходов на предоставление платных дополнительных образовательных услуг;

- определяет организацию работы, кадровый состав ответственных лиц путем оформления приказа директора учреждения об организации платных дополнительных образовательных услуг. 

3.20.8. Потребитель обязан оплатить оказываемые платные дополнительные образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. 

3.20.9. Доходы от указанной деятельности учреждения отражаются при ведении бюджетного учета и используются Учреждением в соответствие с заключением и уставными целями.  
3.20.10. Учреждение вправе привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, а так же за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

3.21. Учреждение имеет право использовать дистанционные образовательные технологии. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.
3.22. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей) регламентируются настоящим Уставом. 
3.23. Воспитательная работа ведется в Учреждении с учетом пожеланий родителей (законных представителей), интересов и склонностей, обучающихся на принципах добровольности и самостоятельности выбора деятельности. 
3.23.1. Задачи воспитания обучающихся реализуются в совместной творческой деятельности педагогического, ученического и родительского коллективов, детских общественных организаций и общественности.
3.23.2.Для этих целей в Учреждении создаются одновозрастные и разновозрастные объединения по интересам: кружки, секции, студии.

3.23.3. С учетом направленности дополнительных образовательных программ  занятия могут проводиться индивидуально или с группой обучающихся. Группы могут быть одновозрастные и разновозрастные. Обучающиеся могут посещать несколько объединений. Наполняемость групп составляет 12-15 человек в соответствии с установленными санитарно-гигиеническими нормами.

3.23.4.По инициативе детей в Учреждении организована деятельность детской общественной организации «Маленькая страна», которая действуют в соответствии со своим Уставом. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе данной организации.

3.23.5.Трудовая деятельность обучающихся организуется с учетом местных условий и потребностей. Она включает общественно-полезный труд, сферу социальной помощи.
3.23.6. Обучающиеся при отсутствии медицинских противопоказаний имеют право выбирать любой из этих видов деятельности. Привлечение обучающихся без их согласия и согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
3.23.7.С целью выработки у обучающихся трудовых навыков в Учреждении проводится летняя трудовая практика на основании Положения о летней трудовой практике с согласия родителей (законных представителей).

3.23.8. Учреждение организует профилактическую работу по предупреждению безнадзорности, преступности и правонарушений несовершеннолетних, пропагандирует здоровый образ жизни. С этой целью действует  Административный совет, деятельность которого регламентируется локальным актом – Положением об Административном совете.

3.23.9. Составной частью воспитательной системы Учреждения является школьный музей. Музей способствует воспитанию у учащихся чувств гражданственности, патриотизма, бережного отношения к традициям, культуре, истории своего края, приобщению детей и подростков к историческому и духовному наследию Нижегородского края через практическое овладение навыками музейной и исследовательской работы.
Музей  обладает рядом особенностей:

- многопрофильность, связанная со сменностью экспозиций в соответствии с планом работы школы и музея;

- основу экспозиций музея составляют подлинные памятники истории, культуры, природы, являющиеся собственностью их владельцев. Музей, используя «частные» экспонаты, отвечает за их сохранность и получает их во временное пользование.

В своей деятельности музей руководствуется Положением о музее.

3.23.10. С целью поиска и поддержки  одаренных детей, формирования системы научных взглядов учащихся, развития личности в Учреждении создано Научное общество учащихся.
Научное общество учащихся – добровольное творческое формирование обучающихся, стремящихся совершенствовать свои знания в определенной области науки, искусства, техники и производства, развивать свой интеллект, приобретать умения и навыки научно-исследовательской и опытнической деятельности под руководством педагогов, научных работников, специалистов. Деятельность научного общества учащихся регламентируется Положением о научном обществе учащихся. 

3.23.11. Обучающиеся Учреждения имеют право на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом. 
3.24. Охрана здоровья обучающихся.
3.24.1. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся. Медицинское обслуживание обучающихся осуществляет медицинский персонал детской поликлиники ГБУЗ НО «Борская ЦРБ» на договорной основе, который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Учреждение предоставляет помещение с необходимым оборудованием в соответствии с действующими санитарными правилами и нормативами. 
3.25. Педагогические работники Учреждения обязаны проходить периодические  медицинские обследования. 
3.26. В целях обеспечения защиты интересов семьи и детей в удовлетворении потребностей в отдыхе, реализации прав детей на оздоровление, полноценный отдых и досуг в Учреждении может быть организован лагерь с дневным пребыванием, деятельность которого определяется локальным актом – Положением о детском образовательно-оздоровительном лагере с дневным пребыванием при школе.
4.  СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И                              ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1.  За  Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).
Объекты собственности, закрепленные Учредителем  за Учреждением, находятся в оперативном управлении  Учреждения.

4.1.2.  Особо ценное движимое имущество Учреждения определяется в соответствии с порядком, установленным постановлением администрации  городского округа город Бор Нижегородской области, определяется перечнем, согласованным с Учредителем.

4.1.3. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счёт средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

4.1.4.  Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.1.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за ним Учредителем, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого или приобретённого  Учреждением за счёт выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Учредитель  имущества не несёт ответственности по обязательствам Учреждения. 

4.1.6. Учреждение может  совершать  крупную сделку только с предварительного согласия Учредителя.

Крупная сделка, совершенная с нарушением действующего законодательства, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

Директор Учреждения несет перед  Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению, в результате совершения крупной сделки с нарушением действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.1.7. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных этому Учреждению из бюджета муниципального образования городского округа город Бор Нижегородской области, если иное не установлено законодательством РФ. 

4.1.8. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним  собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем.

4.1.9.  При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом Учреждения.

4.1.10. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества, в порядке установленном действующим законодательством, с согласия Учредителя.
4.2. Финансовое  и материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Финансирование осуществляется на основе муниципального задания выданное в установленном порядке.
4.2.1. Ведение бухгалтерского, налогового, финансового, экономического и статистического учета и отчетности Учреждения осуществляется Муниципальным бюджетным учреждением «Бухгалтерия образования» на основе договора, не  противоречащего действующему законодательству.
4.2.2 Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые в    финансовых органах  в соответствии с действующим законодательством.

4.2.3 Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Изменение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.2.4 Учреждение не имеет права получать кредиты (займы).

4.2.5 Финансирование Учреждения образуются из следующих составляющих: 

· субсидии из бюджета муниципального образования городского округа город  Бор Нижегородской области, выделяемой для обеспечения выполнения Учреждением муниципального задания;

· средств, полученных от оказания платных дополнительных образовательных услуг, иной приносящей доход деятельности;

· средств добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц. 

4.2.6. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним, используются им  в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4.2.7 Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним, используются им в соответствии с Уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

4.2.8. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудования помещений в соответствии с государственными и местными нормативами и требованиями осуществляется Учреждением в пределах выделяемых бюджетных средств и привлекаемых Учреждением дополнительных источников финансовых и материальных средств.
4.3. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом.  
4.3.1 Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам.

4.3.2. Управление образования вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
             5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением  об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.

5.2.  Компетенция Учредителя в области управления Учреждением не может противоречить  действующему законодательству в области образования и настоящему Уставу. 

5.2.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся:

- создание, реорганизация или ликвидация Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- утверждение Устава, дополнений и изменений к нему;
- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности;
- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

- ведение реестра муниципального задания;
- согласовывать годовой, учебный график Учреждения;
- установление правил приема обучающихся, воспитанников в Учреждение;

- перевод      обучающихся, воспитанников в другое образовательное учреждение  соответствующего типа с согласия родителей (законных представителей) в       случаях аннулирования лицензии на право ведения образовательной деятельности, при лишении Учреждения государственной аккредитации или истечении срока действия свидетельства о государственной аккредитации;

- определение основных направлений развития Учреждения;

- формирования целевых заказов на профессиональную переподготовку и 

повышение квалификации специалистов;

- содействие развитию прямых договорных отношений Учреждения с учреждениями  и организациями;

- осуществление финансирования образовательной деятельности;

-оказание Учреждению консультационных и методических услуг в организации образовательного процесса;

- предоставление и защита интересов Учреждения  в органах государственной власти и управления,  и судебных органах;

- обеспечение необходимым материально-техническим оснащением;

- создание необходимых условий для осуществления деятельности Учреждения в соответствии с лицензионными требованиями, обеспечение выполнения санитарно-эпидемиологических правил и норм, правил пожарной безопасности;

- обеспечивает методическое сопровождение  образовательного процесса в Учреждении;
-  определение перечня особо ценного движимого имущества; 

- принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, согласования совершение крупных сделок;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачи его в аренду;
-   прекращение финансирования Учреждения в случае лишения лицензии;

-   заслушивание отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения;

- выполнять другие управленческие функции в отношении Учреждения, возложенные на него действующим законодательством Российской Федерации.

5.3.  Компетенция Учреждения:

- самостоятельное определение правил приема граждан в Учреждение;

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

-  привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

- предоставление Управлению образования и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- разработка и утверждение  учебных планов;

-разработка и утверждение основной образовательной программы,  рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- разработка и утверждение годового календарного учебного графика;

- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- разработка и принятие Устава коллективом Учреждения;
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся (воспитанников) в пределах предусмотренной лицензией квоты;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии со своим Уставом;

- создание в Учреждении необходимых условий для работы организации общественного питания и медицинских учреждений, обслуживание, контроль данной деятельности в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся (воспитанников) и работников Учреждения;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;  

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

- осуществление индивидуального учета результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивных данных об этих результатах;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

- выбор формы, средств и методов обучения и воспитания обучающихся (воспитанников)
- реализация  дополнительных образовательных программ и оказание платных дополнительных образовательных услуг; 
- апробация инновационных образовательных технологий, научных и учебно-методических пособий;

- организация профильного обучения;

- открытие и организация обучения специальных (коррекционных) классов 7 вида;

- открытие и организация обучения специальных (коррекционных) классов 8 вида;

- открытие и организация обучения классов компенсирующего обучения;

- организация индивидуального обучения по основным общеобразовательным  программам, общеобразовательным программам специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений 7 вида, общеобразовательным программам специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений 8 вида в рамках  федеральных государственных образовательных стандартов;

- оказывать услуги сверх установленного муниципального задания, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях;

- заключать договоры с хозяйствующими субъектами о приобретении материальных ценностей, выполнении работ и оказании услуг по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;

- самостоятельно распоряжаться полученной прибылью, оставшейся после уплаты налогов и других обязательств, платежей предусмотренных законодательством РФ;

- совершать, с согласия Учредителя, крупные сделки.

- предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования с согласия Учредителя. 

- распоряжаться денежными средствами заключать договоры с хозяйствующими субъектами (независимо от организационно-правовой формы) о приобретении материальных ценностей, выполнении работ и оказании услуг по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;
- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения.

Учреждение обязано:

-представлять Муниципальному бюджетному учреждению «Бухгалтерия образования» необходимые первичные учетные документы по бухгалтерскому, налоговому учету;

 -ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в  установленном порядке;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу);

- обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;

-хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

5.4. Структура, порядок формирования органов управления Учреждением, их компетенция и порядок организация деятельности.

 5.4.1.Формами самоуправления Учреждения являются:

· Общее собрание;

· Совет школы;

· Педагогический совет;
· Административный совет;

· Общешкольный и классные родительские комитеты;

· Совет обучающихся.
5.4.2. Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых школа является основным местом работы.      Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% представителей от педагогических работников, административно-хозяйственного персонала, родителей (законных представителей), обучающихся Учреждения.

           Решения принимаются открытым голосованием. Решение общего собрания считаются принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.   Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

      Решения Общего собрания являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

Общее собрание обсуждает и принимает локальные акты – Правила внутреннего трудового распорядка, Коллективный договор, Положение о системе  оплате труда работников.

К исключительной компетенции Общего собрания относятся:

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· утверждение проекта коллективного договора со стороны работников;
· принятие Положения об оплате труда работников;

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка;
·  избрание состава комиссии по социальному страхованию;

·  выдвижение коллективных требований работников и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

5.4.3. Высшим органом самоуправления является Совет школы, деятельность которого определяется  локальным актом – Положением о Совете школы. Совет школы состоит  из 21 члена в следующем составе: 7
представителей педагогического коллектива, 7 представителей родителей (законных представителей) обучающихся и  7  представителей от обучающихся 9-11  классов, избирающихся на соответствующих собраниях.  В Совет школы  входит по должности директор школы, который председательствует на заседаниях Совета школы. Члены с правом решающего голоса избираются на  собраниях коллективов учащихся 9-11 классов  школы, педагогическом совете, заседании общешкольного родительского комитета  в равном количестве от каждой из перечисленных категорий. Секретарь избирается из числа участников заседания Совета школы. Решения Совета школы оформляются протоколом.
Полномочия Совета школы:

· принимает Устав и вносит в него необходимые изменения и дополнения;

· утверждает локальные акты школы- 
· Положение о Совете Школы;

· Положение об общешкольном родительском комитете;

· Положение о Совете обучающихся;

· Правила поведения для обучающихся;

· Положение об Административном совете;

· Положение о постановке и снятии на внутришкольный учет;
· Положение о Книге Почета;

· Положение о поощрениях и взысканиях учащихся;

· Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг;

· принимает Программу развития школы (проект перспективного развития);

·  обсуждать и принимать  годовой календарный учебный график;

· обсуждать и принимать планы работы Учреждения;
    - вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· обсуждает содержание годового публичного доклада директора школы.
Совет школы проводится не реже одного раза в год.  Внеочередные заседания в случаях, не терпящих отлагательства, созываются председателем Совета школы, либо по требованию не менее половины членов Совета школы.
Заседание Совета щколы считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третьих членов Совета школы, включая директора школы. Решения Совета школы считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины членов Совета школы от их списочного состава. Решение  Совета школы оформляется протоколом, который хранится в делах Школы. Решения Совета школы являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

5.4.4. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения, деятельность которого определяется  локальным актом - Положение о Педагогическом совете.       На заседания Педагогического совета могут быть приглашены представители учредителя, общественных организаций, контролирующих органов, родители (законные представители) с правом совещательного голоса.

Полномочия Педагогического совета Учреждения:
- принимает Положение о Педагогическом совете;
-  определять цели и задачи Учреждения;
- обсуждает и принимает основные образовательные программы;
- обсуждать и производить выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;    
- принимать решения о  переводе обучающегося в следующий класс, об условном переводе в следующий класс, а также по согласию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе или продолжении обучения в иных формах;

- организовывать работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, рассматривает вопросы аттестации педагогических работников в установленном порядке;

- принимать решения о порядке проведения промежуточной аттестации обучающихся;

- принимать дополнительные образовательные   программы  объединений;

-  подводить итоги деятельности Учреждения;

- утверждать характеристики и принимает решения о награждении, поощрении педагогических работников, обучающихся учреждения;
- принимать решение об исключении обучающихся, достигших возраста 15 лет, за совершение противоправных действий, грубые неоднократные нарушения настоящего Устава и локальных актов по основания, предусмотренным настоящим Уставом;
- принимает решение о награждении выпускников Учреждения золотой и серебряной медалями "За особые успехи в учении" и похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов";
- принимает локальные акты Учреждения –
              -  Положение о школьном методическом объединении;

· Положение об аттестационной комиссии для организации и проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников;

· Положение о порядке аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности;
· Положение о группе продленного дня;
· Положение о детском образовательно-оздоровительном лагере с дневным пребыванием;
· Положение о внутришкольном контроле;
· Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме;
· Положение о промежуточной аттестации;
· Положение о конфликтной комиссии;
· Положение об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками школы;
· Положение о музее;

· Положение о научном обществе обучающихся;

· Положение о летней трудовой практике;

· Положение о «Школе будущего первоклассника»;

· Положение о порядке проведения школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников;

· Положение о профильных классах;

             -   Положения о мероприятиях, конкурсах (в соответствии с планом работы школы).
     Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух трети педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения.


Решение Педагогического совета реализуется приказом директора Учреждения.

  5.4.5. В Учреждении создан на добровольной основе орган ученического  самоуправления – Совет обучающихся, деятельность которого определяется локальным актом - Положение о Совете обучающихся.
Учреждение признает представителей Совета учащихся, представляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов самоуправления Учреждения при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся.

 Орган ученического  самоуправления  определяет план своей работы по разным направлениям деятельности;  участвует в обсуждении локальных актов  Учреждения, касающихся защиты прав и обязанностей обучающихся; обсуждает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему; организует работу по проведению различных мероприятий, акций и конкурсов,; рассматривает предложения, поступающие от обучающихся и выносит их на обсуждение  Педагогического  совета. 

5.4.6. В школе   создается общешкольный Родительский комитет. 

К компетенции общешкольного Родительского комитета относится:

· содействие обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;

          -   координация деятельности классных родительских комитетов, других родительских сообществ между собой и с педагогическим коллективом;

· проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;

· содействие в проведении школьных мероприятий;  

· участие в мероприятиях по подготовке школы к новому учебному году;

· совместно с администрацией школы контроль организации и качества питания обучающихся, медицинского обслуживания;

· содействие  администрации школы  в организации и проведении общешкольных родительских собраний;

· рассмотрение обращений  родителей по вопросам, отнесенным к компетенции общешкольного родительского комитета, либо по поручению администрации школы;

· участие в разработке локальных актов по вопросам, отнесенным к компетенции общешкольного родительского комитета;

· содействие организации безопасных условий обучающихся, соблюдению санитарно-гигиенических правил и норм;

· взаимодействие с общественными и иными организациями по вопросам пропаганды школьных традиций, уклада жизни школы;

· взаимодействие с педагогическим коллективом школы по вопросам профилактики правонарушений среди обучающихся;

· организация и участие в мероприятиях по вопросам оценки результативности образовательной программы школы;

· обсуждает кандидатуры и утверждает            списки обучающихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме.

В классах создаются родительские комитеты для планирования и организации совместной с педагогическим коллективом деятельности и решения неотложных задач.
5.5. Для рассматривания текущих вопросов, касающихся организации образовательного процесса в учреждении проводятся совещания при директоре (далее - совещание), которые созываются по мере необходимости. Тема вопроса определяет состав участников совещания. Протоколы совещаний заносятся в журнал, который хранится в делах Учреждения. 
5.6. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначенный Учредителем. 

5.6.1. Директор в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области действует от имени Учреждения без доверенности и представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах и организациях, несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем.
5.6.2. Директор Учреждения:
· осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

· действует на основе единоначалия, решает все вопросы, возникающие в текущей деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию Учредителя;

· планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

· издает в пределах своей компетенции приказы, обязательные для исполнения всеми сотрудниками;

· налагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с законодательством о труде;

· обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований и других необходимых условий по охране жизни и здоровья обучающихся;

· несет ответственность в порядке,  установленном законодательством, за жизнь, здоровье и безопасность детей и работников во время осуществления образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

· определяет и утверждает структуру Учреждения;

· представляет Учреждение в государственных, муниципальных и общественных органах;

· в соответствии с законодательством о труде осуществляет подбор, прием на работу, расстановку кадров, перевод с одной должности на другую, увольняет с работы, несет ответственность за уровень квалификации работников, налагает дисциплинарные взыскания;

· утверждает штатное расписание, ставки заработной платы, виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативам в соответствии с Положением о системе  оплаты труда;

· утверждает графики работ, расписание занятий объединений Учреждения, должностные инструкции и  локальные акты;

· распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему законодательством Российской Федерации, и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

· заключает от имени Учреждения договоры, гражданско-правовые   сделки, выдает доверенности, открывает счета в банках;


· создает условия для реализации общеобразовательных программ;

· организует  платные дополнительные образовательные услуги, осуществляет руководство предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

· осуществляет взаимосвязь с семьями обучающихся, общественными организациями, другими образовательными учреждениями. 

 5.6.3. Директору Учреждения совмещение его должности с другой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) не разрешается.

       Директор Учреждения не может исполнять свои обязанности по совместительству.

5.7. Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты их труда.

5.7.1. Условия оплаты труда работников Учреждения определяется Положением о системе  оплаты труда и согласовывается с главным распорядителем бюджетных средств.
5.7.2.Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности.

5.7.3.  Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором. 

5.7.4. Трудовой договор включает в себя определение условий труда, обязанностей сторон, условий оплаты труда, условий расторжения договора и иное, не противоречащее трудовому законодательству Российской Федерации.

5.7.5. Выполнение других работ и обязанностей оплачивается по дополнительным договорам, кроме случаев, специально предусмотренным законодательством. На педагогического работника с его согласия приказом по школе возлагаются функции классного руководителя. Организация и координация воспитательной работы с обучающимися в классе регламентируется локальным актом - Положением об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками, Циклограммой деятельности классного руководителя.
5.7.6. Назначение на должность осуществляется директором в пределах утвержденного штатного расписания.

5.7.7. Особенности занятий педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.

 5.7.8. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовым положением об общеобразовательном учреждении. 
К педагогической деятельности не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против основ конституционного строя и безопасности государства,  общественной безопасности; 

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

 5.7.9.Должностные оклады, предусмотренные Положением о системе оплаты труда, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время, согласно действующему законодательству, Правилам внутреннего трудового распорядка Учреждения и должностным  инструкциям.

5.7.10. Для осуществления образовательного процесса, предпринимательской и иной деятельности Учреждение вправе привлекать граждан на основании договоров.

5.7.11.Заработная плата выплачивается не реже, чем два раза в месяц в день, установленный Правилами внутреннего трудового распорядка или коллективным договором непосредственно работнику в Учреждение с вручением ему расчетного листка.

5.8. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами: 

· Уставом;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностной инструкцией;

· Коллективным договором;

· Приказом об охране труда и соблюдением правил по технике безопасности;

· иными локальными актами, регулирующими организацию деятельности Учреждения.

5.9. Дисциплинарное расследование нарушений педагогами Учреждения норм профессиональной этики и (или) Устава проводится только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогу. Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам решения предаются гласности только с согласия заинтересованного педагога Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

5.10. Порядок изменения устава.
5.10.1. Устав принимается решением Совета школы  квалифицированным большинством (не менее 3/4 голосов членов от списочного состава) с последующим утверждением Учредителем и государственной регистрацией в установленном законом порядке.
Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в том же порядке, что и его принятие.

5.11. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения.
5.11.1 Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.11.2 Порядок реорганизации учреждения устанавливается Учредителем.

5.11.3 Ликвидация учреждения может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Российской Федерации; 

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ                            ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

6.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся (воспитанники), их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения. 

6.2. Права и обязанности участников образовательного процесса должны соответствовать международным стандартам  в области прав человека, в частности, Всеобщей Декларации прав человека, Конвенции ООН о правах ребенка, а также действующему законодательству РФ и не противоречить им.

6.3. Обучающиеся  имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами к основным общеобразовательным программам;

- обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами к основным общеобразовательным программам по индивидуальному учебному плану;

- на получение образования в формах, предусмотренных настоящим Уставом;  
- на ускоренный курс обучения. 
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

-   получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-   участие в управлении Учреждения в форме, определяемой настоящим Уставом;

- на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
- на перевод обучающихся, с согласия родителей (законных представителей)  в другие образовательные учреждения городского округа город Бор соответствующего типа в случаях: прекращения деятельности  Учреждения, аннулирования лицензии; 
- на участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников.
6.4. Обучающиеся обязаны: 

· соблюдать Устав Учреждения, 

· добросовестно учиться, 

· бережно от​носиться к имуществу учреждения, 

· уважать честь и достоин​ство других обучающихся и работников Учреждения, 

· выпол​нять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка
· быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в Учреждении,
· сознательно относиться к учебе, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте.

Дисциплина в Учреждении  поддер​живается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение ме​тодов физического и психического воздействия по отноше​нию к обучающимся не допускается.

Учащимся запрещается курение в стенах и на территории Учреждения.

6.5. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

· выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

· знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными общеобразовательными программами, реализуемыми в Учреждении, иными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса Учреждения;
· защищать законные права и интересы ребенка;

· участвовать в управлении Учреждения в порядке, определенным настоящим Уставом;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости ребенка;

· принимать решение о переводе ребенка в другой класс;

· заключать договор с Учреждением о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг;
·  принимать участие в управлении Учреждением  в форме, определяемой настоящим Уставом.

6.6. Родители (законные представители) обучающихся обя​заны: 

· выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;
· нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых материальных и бытовых условий (в т.ч. обеспечение ребенка необходимыми учебными принадлежностями, спортивной формой и обувью, сменной обувью, соблюдать требования к внешнему виду обучающихся) для получения ими среднего (полного) общего образования; 

· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего  образования;
· принимать меры по ликвидации ребенком академической задолженности в течение учебного года в случае его условного перевода в следующий класс;

· в случае исключения ребенка принимать меры, обеспечивающие его незамедлительное трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении, либо продолжают обучение в данном учреждении, но в иных формах;

· уважать права, честь и достоинства ребенка и педагогов. Поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогам;
·   регулярно контролировать учебу и поведение ребенка,   поддерживать связь с Учреждением, встречаться с учителями после окончания последнего урока у учителя в этот день для обсуждения вопросов обучения и воспитания своего ребенка;

6.7. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

· участие в управлении Учреждением  в порядке, определяемом настоящим Уставом;

· защиту профессиональной чести и достоинства. 

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников;

· на повышение квалификации; в этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· на аттестацию на добровольной основе на первую и высшую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
· создавать объединения, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав и свобод и законных интересов;

· на досрочное назначение пенсии по старости, в связи с осуществлением педагогической деятельности в учреждениях для детей, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 10 лет непрерывной преподавательской работы;

· социальному и медицинскому страхованию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
· на социальные льготы и гарантии и меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.8. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- организовать полное и качественное выполнение программ;

- выполнять Устав Учреждения,  локальные акты Учреждения, условия трудового договора, должностную инструкцию, Правила внутреннего трудового распорядка;

- обеспечить охрану жизни и здоровья  обучающихся (воспитанников), соблюдать санитарно-гигиенические и противопожарные правила, нормы безопасности труда; 
- проходить аттестацию с целью установления соответствия занимаемой должности, которая является обязательной;
-уважать права других участников учебно-воспитательного процесса;
-  быть примером достойного поведения в школе и в общественных местах; 
-обеспечить постоянную связь с семьей обучающихся и воспитанников;

- своевременно, полно и аккуратно вести установленную документацию;

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию; удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных педагогических характеристик;  

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся (воспитанников), не допускать применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся (воспитанникам);
- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;

- проходить периодически медицинские обследования – 1 раз в год флюорографическое обследование, соблюдать график вакцинации;
- обеспечивать гласность и справедливость оценки обучающимся, своевременность и аргументированность ее выставления;

- воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;
- активно пропагандировать педагогические знания.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Изменения к Уставу утверждаются Учредителем по согласованию с Департаментом имущественных и земельных отношений администрации городского округа город Бор Нижегородской области. Изменения к Уставу подлежат регистрации в установленном порядке.

7.2. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу  редакция Устава Учреждения - Муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 4 г.Бор, зарегистрированная постановлением администрации городского округа г.Бор № 1805 от 27.04.2011 г.
8. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ.

Учреждение издает следующие локальные акты, регламентирующие ее деятельность:

             -     Порядок приема граждан в школу;
· Положение о Совете Школы;

· Положение о Педагогическом совете;

· Положение о школьном методическом объединении;

· Положение об общешкольном родительском комитете;

· Положение о Совете обучающихся;

· Правила поведения для обучающихся;

· Положение о группе продленного дня;
· Положение о детском образовательно-оздоровительном лагере с дневным пребыванием;
· Положение о внутришкольном мониторинге качества образования;
· Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме;
· Положение о промежуточной аттестации;
· Положение о конфликтной комиссии;
· Положение об административном совете;

· Положение о постановке и снятии на внутришкольный учет;
· Положение об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками;
· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Положение о музее;

· Положение о Книге Почета;

· Положение о научном обществе обучающихся;

· Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся;

· Положение о летней трудовой практике;

· Положение о «Школе будущего первоклассника»;

· Положение об оказании платных дополнительных  образовательных услуг;

· Положение о порядке проведения школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников;

·    Положение о семейном образовании 
· Положение о профильных классах.
Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу. Если Учреждение принимает локальные акты  помимо перечисленных, они подлежат регистрации в установленном порядке.
Устав Муниципального бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 4  принят Советом школы.

Протокол № 1                                    от 10.10.2012 г.
Председатель                      ________________________    Тимченко М.В.
Секретарь                            ________________________      Яроцкая Н.М.
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